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可选的行业和地区

亚太地区：澳大利亚、中国、香港、印度、日本、

马来西亚、菲律宾、新加坡、韩国、台湾、泰国和

越南

报告描述 

报告首先阐述了亚洲薪酬体系和现今薪酬专员所面临的挑战之间的关

系；接着通过数据略述了亚洲地区薪酬操作惯例和趋势。报告主要关

注了两大挑战:

收入与绩效关系 •	

如何进行组织中的薪酬沟通•	

•	

报告特点	

为在亚洲薪酬体系下的薪酬专员所面临的挑战提供了见解•	

通过与跨地区公司的高级薪酬管理者的面谈，汇总了在领先企业•	

中最佳的操作惯例

特别关注绩效与收入关系以及薪酬的沟通•	

报告提出了对未来薪酬体系的预测•	


