
全球各国人才趋势报告
(包括中国)

报告描述 

描述每个国家概况通常包括：

经济和政府•	

劳动环境•	

雇用成本•	

劳动法的要求•	

法定和雇主提供的福利•	

医疗制度•	

薪酬福利的税收制度•	

外籍员工的问题•	

报告特点	

对于在不在一个特定的国家建立公司提供意见•	

使您在一个国家的特有制度环境下做出相应的改变•	

核实您公司提供的信息•	

报告发布日期 

年度会员，信息定期更新

2008全面薪酬福利报告报告订购方式 

请拨打电话(021) 2306 8071或发送邮件至TCMchina@

hewitt.com 

2009全面薪酬福利研究参与方式

请拨打电话(021) 2306 8071或发送邮件至TCMchina@

hewitt.com或登陆网站www.TotalCompensationCenter.com

报告形式

在线


