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•	

可选的行业和地区

亚太地区：澳大利亚、中国、香港、印度、日

本、马来西亚、菲律宾、新加坡、韩国、台湾、

泰国和越南

报告描述 

提供整个亚太地区的政策和经济趋势。

包含整体薪资增长，绩效薪资增长和普调增长信息。所有的信息都按照

详细的行业、城市和等级分类汇报。

提供薪酬、薪资架构、薪酬政策的市场数据和普及率，员工绩效与收入

的关联。

突出在人力资源管理中的热点问题，诸如主动离职原因、关键留用措施

和市场上普遍的处理方法。

报告特点	

使您对该国的薪资增长数据以及宏观经济趋势有一个深刻的认识。•	

通过深度分析薪酬操作惯例，以及它与其他人力资源和商业操作惯•	

例的关系，帮助您更好的理解市场趋势，帮助您在薪酬战略和政策

方面做出更好的决策。

浏览中国•	 30个不同城市的薪资指数数据。

通过翰威特始终如一的全球框架，您可以方便地比较不同国家和地•	

区的数据。

使用时可以选择中文或英语版本。•	


