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2009全面薪酬福利研究参与方式
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报告形式

PDF格式

•	

可选行业

全行业报告

报告描述 

市场最佳人力资源政策操作惯例和详细的设计特点。报告包含以下内

容： 

奖励政策和薪酬管理：薪酬的市场定位、收入发放、工资等级和•	

结构

收入和业绩•	

员工调动：调动津贴、搬迁补助、住房补助、探亲操作惯例等•	

等，按照城市类别分析

出差：国内出差和国际出差的操作设计特征•	

应届毕业生：按照部门和学历（本科、硕士、博士等）分别汇报•	

毕业生起薪  

培训和教育：培训预算和教育补助政策  •	

报告特点	

使您了解奖励计划和薪酬管理的市场趋势，同时为了您发展奖励•	

计划和设计薪酬架构我们提供强大的市场数据

使您了解市场上收入和业绩之间的关系•	

帮助您了解比较典型的人力资源操作和市场上最佳的操作惯例•	


