
行业报告  
现金和福利普及率数据

报告发布日期 

2008年8月－9月

数据有效日

2008年4月1日

2008全面薪酬福利报告报告订购方式 

请拨打电话(021) 2306 8071或发送邮件至TCMchina@

hewitt.com 

2009全面薪酬福利研究参与方式

请拨打电话(021) 2306 8071或发送邮件至TCMchina@

hewitt.com或登陆网站www.TotalCompensationCenter.com

报告形式

光盘报告及PDF趋势分析

在线报告：www.TotalCompensationCenter.com

PDF趋势分析：深度分析在数据背后影响关键商业

决策的因素

市场人才波动及行业趋势分析•	

员工流动率、薪酬增长、人才热点话题分析、•	

福利趋势及普遍操作、城市及行业差异指数

人力资源评估指数，包括生产力、薪酬福利投•	

资回报率、劳动力指数等

•	

可选行业

可选行业已在下表中列出

报告描述 

提供中国各行业的薪酬、福利以及长期激励计划普及率的统计分析。

薪酬组成：基本工资、固定奖金、现金津贴、固定收入、浮动收•	

入（目标和实际）、全面现金和全面薪酬收入。报告中将汇报所

有薪酬组成项目的25分位、中位值、75分位和平均值。

福利普及率分析：补充福利、长期激励计划和特殊待遇（养老、•	

住房、医疗、持股计划、留用奖金、汽车补助等）。

样本背景信息： 教育背景、年龄、 总工作年限以及相关工作经•	

验和其他相关背景信息。

报告特点	

将您的数据与您所在的特定行业的市场数据进行精确比较。•	

了解您所在行业的市场趋势和实际操作•	

浏览普通职位和行业特有职位的详细薪酬福利分析•	

为了得到更多精确的分析，您可以自己挑选希望比较的参与公司•	

（高级版报告）

•	



行业分类

汽车

化工

电子

工程建筑

快速消费品

基金管理

高科技

保险

物流与运输

机械

医疗器械

燃料/能源

医药

房地产

零售

证券

半导体

采购

报告名称

汽车业整体
汽车非制造业
汽车零部件制造业
汽车整车制造业

化工整体

电子制造业

工程建筑非制造业

快速消费品整体
快速消费品食品类
快速消费品非食品类

基金管理业整体

高科技（香港）
高科技制造业
高科技非制造业
高科技企业研发中心
航空航天
业务流程外包 / IT外包
业务流程外包 / IT外包（大连）
互联网（中国）

保险业寿险
保险业非寿险

物流与运输业整体

机械制造业
机械制造业（长江三角洲）

医疗器械整体

燃料/能源非制造业

医药整体
医药制造业

房地产 －北京
房地产 －广州
房地产 －上海
房地产 －深圳
房地产 －二类城市
（10＋以上城市的单独报告）

零售业店面/公司
零售业店面/奢侈品

证券整体

半导体制造业
半导体非制造业

采购业整体

数据类型

一类城市报告 二类城市报告 香港报告
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