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•	

可选行业

医药行业 •	

医疗器械行业•	

报告描述 

提供了销售激励计划的设计细节和市场基准，涵盖了诸如享有资格、

关键绩效指标、最低限度、最高限度、销售计划管理、销售特殊表彰

计划、销售管理问题等元素。

根据不同销售类型汇报数据（例如在医药行业的处方药销售, 非•	

处方药销售, 特殊销售和渠道销售)

按照等级和职能部门汇报数据。统计结果都将以•	 25分位、中位

值、75分位和平均值汇报。

•	

报告特点	

能简便评估销售效率•	

认清与市场的差距从而调整销售激励计划•	

评估单位销售额所需人工成本•	

评估组织所有层级的投资回报率•	

利用数据来强化销售团队的结构调整•	


