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翰威特是全球领先的综合性人力资源管理咨询与人力资源服务外包
公司，在中国以及全球的各个行业和各个地区，帮助企业解决各类
人力资源问题、应对挑战、实现人力资本投资回报率最大化。

我们与2,800多家在华企业和机构进行合作，其中包括半数以上
的“全球500强”企业。我们的咨询顾问帮助客户发掘员工潜力，
实现业绩增长。

我们仔细倾听，积极应对挑战，紧密协作，将项目经验和专业知识
相结合，以满足客户预期。我们为能与客户建立长期稳固和良好的
合作关系而感到骄傲。

我们的客户可依靠翰威特的全球网络、创新并以数据为基础的解决
方案、有效的管理工具以及实施的秘诀，应对人力资本的困难和挑
战，使他们对员工有能力实现企业的战略满怀信心。

翰威特与全球知名的企业进行着友好的合作逾65年；而在中国，
翰威特亦为众多的企业提供了十多年的服务，满足他们人力资源
方面不断发展的需求。目前，翰威特在全球33个国家与地区拥有
23,000名员工，在中国的员工人数超过250名。我们帮助客户以战
略为导向，策划及实施人力资源解决方案，协助企业实现经营目
标。

翰威特全球的客户都相信：人，是最宝贵
的财产 — 他们依靠翰威特实现人力资本
投资回报率最大化。



增长业务
整合人力资源策略，聚焦经营成果

发展领导力、制定员工规划战略支持业务发展

优化人力资源流程和方案以满足业务增长需求

提高销售团队有效性

高管薪酬与经营业绩挂钩

有效实施兼并与收购战略

全球化 
协助开拓新的消费市场或生产场所

提供全球劳动力和人力环境的评估

制定合理的组织架构与公司治理模式

制定全球人力资源执行方案

我们帮助客户：

有效地管理人才和绩效
留用关键人才

更好地发展、激励和表彰业绩

选拔、发展未来领导人

提高薪酬体系的有效性 

改善内部沟通

转变企业文化并实施管理变革

与您所处行业的企业进行对标

优化成本
提高人力资源管理的效率和效能

评估并选择员工福利计划

评估兼并收购及业务拆分过程中的成本与风险

确保人员的投资回报

薪资和福利管理外包

控制风险
预估人才需缺

提高员工敬业度

评估和量化成本与风险

从财务角度管理员工储蓄计划和养老金方案

主动规划，应对业务和经济周期



融专业知识与行业经验
于一体，带给客户最大收益。 

有效地管理
人才和绩效

优化成本

控制风险

全球化

增长业务

高管薪酬与公司治理 
领导力发展 
人才与组织绩效管理 
员工敬业度提升 

兼并与收购 
企业转型 
企业组织绩效提升 
销售团队有效性提升 

薪酬评估与管理 
人力资本标杆分析 
人身与医疗保险福利管理 
精算评估 
退休与养老计划管理 
养老金投资与风险管控 
福利管理外包 

人力资源管理有效性提升 
人力资源技能培训与翰威特管理学院 

全球化运营 
人力资源服务外包 



infochina@hewitt.com 
www.hewitt.com.cn

翰威特简介

全球范围

全球领先的人力资源咨询和人力资源服务外包公司

福利管理外包的领先者

超过65年的丰富经验

强大的本土及全球顾问专家网络：在33个国家拥有超过23,000名员工

90%的大客户与我们有5年以上的合作关系

在全球拥有近3,000家客户

跨专业团队对每个项目进行跟进

专业的人力资源服务（市场研究、精算评估、养老金管理等等）

亚太区

翰威特在亚太地区的人力资源咨询业务覆盖10个国家和地区，拥有18个分支机构超过
600名员工

中国和印度市场上最优秀的人力资源咨询与人力资源服务外包公司

亚太区业务覆盖：澳大利亚，新西兰，大中华区，印度，日本，韩国以及东南亚地区

服务包括：

大中华区

1994年在华设立第一家人力资源咨询外资公司

丰富的行业经验

拥有中国最大的薪酬福利数据库，覆盖21个城市和25个行业

通过“中国最佳雇主研究” 拥有市场领先的员工敬业度数据库，深度分析报告及帮助
企业进行对标

“最具领导力公司研究” 对标及深度分析报告

赢得超过11个由《中国人才》杂志颁发的人力资源咨询和服务外包的奖项

在中国拥有超过250名员工	

从2002年起，为中国80多个城市的100多家客户企业提供薪资发放、补充福利和多重流
程的人力资源服务外包

在中国连续几年成功地达到SAS70的合规性，并引进先进的“精益服务体系”

联系我们，即时获取人力资源相关文章与市场信息： 
翰威特视野 (电子期刊） •	

高管薪酬与公司治理简报 (电子期刊） •	

最新法律、法规导读 (电子期刊）•	

中国翰威特季刊•	

精算评估•	

福利管理外包•	

薪酬评估与管理•	

企业变革与重组•	

高管薪酬与公司治理•	

人身与医疗保险福利管理•	

人力资源服务外包•	

人力资源管理有效性提升•	

养老金投资与风险管控•	

领导力发展•	

退休与养老计划管理•	

人才与组织绩效管理•	

北京
北京市朝阳区麦子店街37号
盛福大厦1000室
邮编: 100125

电话: 86.10.6587.5800  

传真: 86.10.8527.5115

成都
成都市滨江东路9号
成都香格里拉中心办公楼904室
邮编: 610021

电话: 86.28.6626.5588 

传真: 86.28.6626.5566

广州
广州市天河北路233号
中信广场3706室
邮编: 510613

电话: 86.20.2831.3688

传真: 86.20.2831.3666

香港
香港铜锣湾勿地臣街1号
时代广场蚬壳大厦2601-05室
电话: 852.2877.8600 

传真: 852.2877.2701 

上海（咨询）
上海市淮海中路381号
中环广场36楼
邮编: 200020

电话: 86.21.2306.6688

传真: 86.21.6391.6766

上海（外包）
上海市卢湾区蒙自路169号 
智造局1号楼5楼 
邮编: 200023 
电话: 86.21.2326.8188 

传真: 86.21.2326.8199

深圳
深圳市福田区福华一路88号 
中心商务大厦2008室 
邮编: 518048

电话: 86.755.3360.2008 

传真: 86.755.3360.2009


